
２０２０年○月○日 

従業員各位 

株式会社○○○ 

代表取締役 ○○○○ 

 

 日頃は株式会社○○○の発展と、お客様の笑顔のためにご尽力下さりありがとうございます。 

 

 新型コロナウイルス感染症の影響から、弊社においても多くの困難が立ちはだかりました。特に

政府による緊急事態宣言以降、店舗の一部休業などの施策を講じざるを得ない状況となり、従業員

各位におかれましても多大な不安を抱かれたことと思います。 

 

 そのような中でもこの難局を乗り切るためシフトを譲り合い、お弁当販売やデリバリーなどの新

しい業態へも果敢にチャレンジしてくださった従業員各位に今一度感謝の意を表します。 

 

 現在弊社では政府や金融機関による融資制度や、雇用調整助成金などの助成金及び支援金などを

フルに活用しながら会社の存続と雇用の維持のために全力を尽くしております。 

 

 しかし緊急事態宣言が解かれたとはいえ、現在もなお日本全国において新型コロナウイルス感染

症の影響が収まったとは到底言えず、特に飲食業界においては業界全般として引き続き厳しい状況

に置かれていることは間違いありません。 

 

 今私たちに出来ることは徹底した感染症対策を施すことにより、多少の不便さの中でも安心して

お客様に当社の料理を楽しんでいただくと同時に、今まで以上の信頼を頂くことです。 

 

 従業員各位におかれましては、今一度一人一人の行動が社会全体の新型コロナウイルス感染症の

拡大防止と経済活動の正常化につながり、それがすなわち皆様とご家族の健康と生活を守ることに

なるとの認識の上、会社が定めた店舗内における対策の徹底化はもちろん、日頃の生活まで細心の

注意を図っていただきますよう重ねてお願いいたします。 

 

• 皆さんが感染しないことが最も効果的な拡大防止策であり、一日も早い会社運営の正常

化、皆さんにお支払いする報酬の正常化にもつながります。 

• ３密を避ける、物や飲食料の共有を避ける、会話時のマスク着用、手指の洗浄とアルコー

ル消毒などの基本的な感染防止策を徹底してください。 

• ウイルスは人が運びます。弊社外においても不要不急な集まりを避けるなど、感染リスク

をできるだけ避けていただくようお願いします。 

• 弊社以外で就業している場合、事前に報告いただけるようお願いします（場合によって

は、一時的に弊社での就業をお断りする場合があります）。 

• 発熱などの症状があるときは、必ず会社に報告してください（一時的に就業を控えていた

だく場合があります）。 

以上 


